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REGOLAMENTO AZIENDALE 
EROGAZIONE DI TRATTAMENTI DI WELFARE AZIENDALE 

 
La società UDINE MERCATI S.R.L., C.F. 02122970300, con sede legale in Udine, Piazzale 
dell’Agricoltura n. 16, con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/10/2025 ha adottato il 
presente Regolamento aziendale per il riconoscimento ai lavoratori dipendenti di trattamenti di 
welfare aziendale (di seguito “Piano Welfare”), facendo seguito a quanto deliberato dallo stesso 
Consiglio di Amministrazione in data 21.01.2025.  
I termini e le condizioni di attuazione del Piano Welfare sono disciplinati dal presente Regolamento 
che individua: 

− Categorie di beneficiari dei trattamenti di welfare aziendale; 

− Accesso al Piano Welfare e utilizzo del Credito Welfare; 

− Durata del Piano Welfare; 

− Servizi oggetto del Piano e regole, tempistiche e modalità di fruizione dei Servizi. 
Il presente Regolamento disciplina dell’erogazione di strumenti di welfare aziendale ha effetto dal 
01/01/2025 (per erogazione di strumenti di welfare aziendale ai dipendenti dell’azienda nell’anno 
2025, in relazione al raggiungimento dei livelli di incremento di produttività, redditività, qualità ed 
efficienza dei processi interni a partire dall’anno 2024) e validità fino al 31/12/2028. 
Il presente Regolamento, in quanto promessa unilaterale ai sensi dell’art. 1334 c.c., è fonte di 
obblighi della Società verso i lavoratori dipendenti aventi diritto, nei termini di seguito indicati. 
Il singolo lavoratore dipendente beneficiario degli strumenti di welfare aziendale ha la possibilità di 
rifiutare i benefici riconosciuti dal presente Regolamento mediante semplice comunicazione alla 
Società, senz’altro pretendere in sostituzione e fermo restando che la regolamentazione qui 
definita, se non rinnovata o sostituita da altra successiva, decadrà a tutti gli effetti alla data del 
31/12/2028. 
La Società UDINE MERCATI SRL si riserva la facoltà di rinnovare la validità del presente Regolamento. 
In caso di mancato rinnovo del presente Regolamento, la Società UDINE MERCATI S.R.L. si obbliga 

comunque al rispetto degli obblighi che la stessa ha assunto con la sottoscrizione dei verbali di 

conciliazione con i singoli lavoratori dipendenti presso la Commissione provinciale di Conciliazione 

istituita dall’Ispettorato Territoriale del lavoro di Udine-Pordenone. 

 
BENEFICIARI: 
Hanno diritto ad accedere al Piano Welfare disciplinato dal presente Regolamento i lavoratori 
dipendenti della società UDINE MERCATI S.R.L. che abbiano un rapporto di lavoro in corso al 31/12 
di ciascun anno, a partire dal 31/12/2024 per erogazione di strumenti di welfare nell’anno 
successivo. 
A mezzo verbale di conciliazione sottoscritto dalla Società con ciascun dipendente presso 
l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Udine, sono stati definiti gli importi dei premi di risultato da 
riconoscere a ciascun dipendente in caso di raggiungimento degli obiettivi definiti in ciascun verbale. 
 
ACCESSO AL PIANO WELFARE: 
I beneficiari del Piano avranno a disposizione strumenti di welfare aziendale per valore annuale 
definito in applicazione dei singoli accordi di conciliazione sottoscritti dai lavoratori presso 
l’Ispettorato Territoriale del Lavoro. 
Il singolo beneficiario avrà la possibilità di scegliere tra i vari strumenti di welfare aziendale messi a 
disposizione dalla Società attraverso il presente Regolamento. 
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DURATA DEL PIANO WELFARE E GESTIONE DEL RESIDUO: 
Premesso che: 

− la Società UDINE MERCATI S.R.L. ha sottoscritto un verbale di conciliazione con ciascun 
lavoratore dipendente in forza alla data di pubblicazione del presente Regolamento presso 
la Commissione Provinciale di Conciliazione istituita dall’Ispettorato Territoriale del lavoro 
di Udine-Pordenone; 

− a mezzo verbale di conciliazione le parti (la Società UDINE MERCATI S.R.L. ed il singolo 
lavoratore dipendente) hanno statuito l’erogazione di premio annuale (a sua volta suddiviso 
in premio base e premio integrativo) in caso di raggiungimento di livelli di incrementi di 
produttività, redditività, di qualità del lavoro prodotto, di efficienza dei processi interni 
individuati a mezzo di schema allegato al medesimo verbale di conciliazione;  

− nel verbale di conciliazione che la Società ed ogni lavoratore dipendente hanno sottoscritto 
è previsto che il premio base sia erogato dalla Società sotto forma di strumenti di welfare 
aziendale; 

− con delibera del Consiglio di Amministrazione della Società di data 16/06/2025 è stata 
prevista l’erogazione ai lavoratori dipendenti della Società di un premio addizionale, da 
riconoscere ai lavoratori sotto forma di strumenti di welfare aziendale; 

− nel verbale di conciliazione è previsto che l’erogazione del premio annuale e del premio 
addizionale sia effettuata con cadenza annuale, a partire dall’approvazione del bilancio di 
esercizio 2024 con erogazione nel 2025 e per gli anni a seguire; 

La Società UDINE MERCATI S.R.L. con presente Regolamento mette a disposizione dei lavoratori 
dipendenti gli strumenti di welfare aziendale riconosciuti agli stessi (previa verifica del 
raggiungimento degli obiettivi di produttività, redditività, qualità ed efficienza dei processi interni 
individuati dallo schema di individuazione dei risultati) entro il trentesimo giorno successivo a quello 
di approvazione del bilancio d’esercizio. 
Il termine ultimo per comunicare alla Società lo strumento di welfare aziendale scelto dal lavoratore 
è il 30/11 di ciascun anno (termine ultimo). 
Nel caso in cui il lavoratore non manifesti scelta di utilizzo, anche parziale, del credito welfare 
riconosciuto entro il termine del 30/11, il valore del credito welfare non opzionato sarà devoluto 
dalla società a Fondo di Previdenza Complementare FON.TE (fondo di previdenza complementare 
di riferimento dei dipendenti di aziende del Commercio, Turismo e Servizi). 
 
STRUMENTI DI WELFARE AZIENDALE MESSI A DISPOSIZIONE: 
Il Credito Welfare riconosciuto a ciascun lavoratore dipendente consentirà al beneficiario di fruire 
dei Servizi Welfare secondo quanto previsto dal presente Regolamento e fino ad esaurimento del 
Credito stesso. 
Il lavoratore beneficiario comunicherà alla Società, a mezzo email all’indirizzo 
direzione@udinemercati.com lo strumento di welfare aziendale di cui intende fruire. 
La Società riconosce ai lavoratori dipendenti beneficiari i seguenti strumenti di welfare aziendale: 

− Ticket restaurant del valore unitario di euro 8,00 giornaliere, riconosciuti per un massimo di 
n. 200 giorni di effettiva prestazione lavorativa nell’anno e ss.mm.ii;  
Si precisa che le prestazioni sostitutive delle somministrazioni di vitto (buoni pasto/ticket 
restaurant) fornite in formato elettronico sono escluse da imponibile fiscale e contributivo 
del lavoratore dipendente per importo giornaliero massimo di euro 8,00. 

− Buoni acquisto di beni e servizi di importo complessivamente non superiore a euro 258,23 
nel periodo d'imposta, come disciplinati dall’art. 51, comma 3, D.P.R. 917/1986. Ai sensi 
dell’art. 1, comma 390, Legge 207/2024 (Legge di Bilancio 2025), per i periodi di imposta dal 
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2025 al 2027, salvo variazioni normative, l’importo è elevato a € 1.000,00 oppure è elevato 
a € 2.000,00 in caso di lavoratore con figli fiscalmente a carico. 
Ai sensi dell’art. 1, comma 390, Legge 207/2024 (Legge di Bilancio 2025), per i periodi di 
imposta da 2025 a 2027, in deroga a quanto previsto dall’art. 51, comma 3, D.P.R. 917/1986, 
non concorrono altresì a formare il reddito, entro i limiti sopra indicati, anche il rimborso di 
utenze domestiche (servizio idrico integrato, energia elettrica, gas naturale), delle spese per 
la locazione dell’abitazione principale o per gli interessi passivi su mutuo relativo 
all’abitazione principale. 
La nostra Società riconosce ai lavoratori la possibilità di sostituire i buoni acquisto di beni e 
servizi con le previsioni di cui al punto che precede fino al 31/12/2028, salvo variazioni 
normative. 

 
Il testo del presente Regolamento, approvato in data 20/10/2025 e valido fino al 31/12/2028, salvo 
rinnovo deciso dal Consiglio di Amministrazione della Società, sarà consegnato in copia a ciascun 
lavoratore dipendente in forza al 31/12/2024 e sarà affisso in luogo accessibile a tutto il personale 
dipendente. 
 
Udine, 20/10/2025 


